STATUT

,,Publishing School” Placowka Ksztatcenia Ustawicznego

§ 1. Nazwa, osoba prowadzaca, siedziba, misja

1. ,Publishing School“ Placowka Ksztatcenia Ustawicznego jest niepubliczng placowka oswiatowa dla
dorostych, zwang dalej w tresci statutu Publishing School.

2. Osobag prowadzgcg Publishing School jest Krystyna Nowak-Wawszczak.

Siedziba Publishing School zlokalizowana jest pod adresem: 31-572 Krakow, ul. Kosynierow 15B.

Podstawa prawna niniejszego statutu sa;:

a) Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245),

b) Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 2020 roku w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu Prawo oswiatowe Dz.U.2020.910, w szczegolnosci rozdziat 8 —
Szkoly i placowki niepubliczne.

5. W swojej pracy Publishing School kieruje sie zasadami i wskazaniami zawartymi w Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej oraz Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

6. Misja Publishing School brzmi: ,Uczymy umiejetnosci, ktore umozliwiaja prace w zawodach gra-

ficznych*.
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§ 2. Cele, zadania, ksztalcone umiejetnosci

1. Cele Publishing School:

a) planowanie i organizowanie procesu edukacyjnego zgodnie z Prawem oswiatowym oraz
zasadami andragogiki — nauki 0 uczeniu sie i nauczaniu dorostych,

b) dostarczanie stuchaczom wiadomosci i umiejetnosci zwiekszajacych ich szanse na prace na
nieustannie zmieniajacym sie rynku ustug zwigzanych z grafikg i komunikacjg w mediach,

C) wspieranie stuchaczy w rozpoznawaniu i rozwijaniu ich predyspozycji zawodowych,

d) prowadzenie ksztatcenia osbb dorostych w kierunku uzyskania przez nich nowych kompe-
tenciji graficznych i komunikacyjnych,

e) uaktualnianie przeterminowanych kwalifikacji zawodowych stuchaczy,

f) promowanie kultury pracy indywidualnej i zespotowej,

g) wyposazenie stuchaczy w wiedze pozwalajacg na planowanie dalszego ksztatcenia oraz
samoksztatcenia zawodowego.

2. Zadania Publishing School dotycza;:

a) form ksztatcenia; na podstawie Art.117 punkt 1 Ustawy Prawo oswiatowe Publishing School

prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

— kursy umiejetnosci zawodowych,

— inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawo-
dowych.

b) doboru tresci ksztatcenia pod katem realiow rynku pracy tak, aby nowo zdobyte przez
stuchaczy umiejetnosci przyczyniaty sie do podjecia przez nich satysfakcjonujacej pracy,
utrzymania jej lub do zmiany zajecia, a nawet zawodu.

3. Ksztatcone przez Publishing School umiejetnosci lokalizujg sie w nastepujacych obszarach:

a) srodkow komunikacji medialnej, grafiki reklamowej, poligraficznej, internetowej, trojwymia-
rowej, animowanej, web designu,

b) marketingu konwencjonalnego i internetowego,
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c) przygotowania informaciji tekstowych i ilustracyjnych do multimedialnego publikowania.

4. Do najbardziej obecnie i w najblizszej przysztosci oczekiwanych przez rynek pracy szkolen prowa-
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dzonych przez Publishing School naleza kursy:
a) komunikacji zdalnej
b) grafiki reklamowej i poligraficznej DTP
grafiki web design
grafiki 3D i copywritingu
technik postprodukcyjnych i animaciji
redakcji merytorycznej i technicznej ksigzek
przygotowania materiatow reklamowych do druku i internetu
) programodw graficznych Photoshop, lllustrator, InDesign
HTML , CSS oraz WordPress.
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§ 3. Organy Publishing School i ich zadania

Dyrektor

Osoba prowadzaca Publishing School petni jednoczesnie funkcje dyrektora.

W razie nieobecnosci dyrektora jego kompetencje przejmuje inna osoba wyznaczona przez osobe

prowadzaca Publishing School.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczng Publishing School oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

b) organizowanie pracy dydaktycznej i sprawowanie nadzoru pedagogicznego wewnatrz Publishing
School,

c) dbatosc o wysoki poziom ksztatcenia w Publishing School,
d) przestrzeganie przepisbw o0 ochronie danych osobowych RODO,

e) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Publishing School,

f) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

Dyrektor sprawuje nadzor merytoryczny nad zatrudnionymi nauczycielami oraz pozostatymi pra-
cownikami.

Dyrektor za zgodg osoby prowadzgcej Publishing School zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan dydaktycznych wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Dyrektor moze skreslic stuchacza z listy danego kursu w przypadkach okreslonych w §6 p. 3 niniej-
szego Statutu.

W sprawach spornych lub konfliktowych dyrektor moze powotat kompetentny zespot do rozwigzywa-
nia problemu wewnatrz Publishing School, w sposéb zgodny z obowigzujacym prawem i normami
spotecznymi.

. Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Publishing School i dziatajgc w zakresie statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia:

a) konsultuje organizacje pracy Publishing School oraz propozycje dyrektora w sprawie przydziatu na-
uczycielom zajec¢ kursowych i innych zadan,

b) konsultuje sprawy dotyczace uczestnikow kursow,
C) zgtasza propozycje nowych kursdéw, innowaciji lub eksperymentdow pedagogicznych,
d) konsultuje organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Cztonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele uczacy w Publishing School.
. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie stacjonarnie lub zdalnie (online) w terminach okreslo-

nych w rocznym planie pracy Publishing School. Poza planem moga odbywac sie posiedzenia nad-
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zwyczajne zwotywane z inicjatywy dyrektora, osoby prowadzgcej Publishing School lub 1/2 cztonkdw
Rady w sytuacjach tego wymagajacych.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktbry prowadzi posiedzenia.
. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku ogbdlne wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Publishing School.

. Na posiedzenia moga byt zapraszane osoby spoza Rady, na wniosek lub za zgodga Rady Pedago-

gicznej. Goscie Rady majg gtos doradczy (bez prawa gtosu w podejmowaniu uchwat).

. Trest obrad Rady Pedagogicznej objeta jest tajemnicag stuzbowa. Za jej nieprzestrzeganie dyrektor

moze w stosunku do nauczyciela zastosowac kare porzadkowa,

§ 4. Organizacja Publishing School

. Podstawa organizacji Publishing School jest opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osobe

prowadzaca, plan pracy na dany rok szkolny. Zawiera on wykaz planowanych kursow dtugich np.
dwusemestralnych, srednich np. jednosemestralnych i krotkich jedno lub kilkudniowych wraz z nazwis-
kami prowadzacych i terminami realizaciji.

. Plan ten jest aktualizowany w miare potrzeb wynikajacych z funkcjonowania rynku pracy oraz potrzeb

zgtaszanych przez pracodawcow.

. Stuchaczami, uczestnikami kursébw grupowych lub indywidualnych sg osoby doroste niezaleznie od

rodzaju i poziomu zdobytego wczesniej przez nie wyksztatcenia.

. Publishing School wspbétpracuje w tym zakresie miedzy innymi z Urzedami Pracy oraz pracodawcami

realizujgc, rowniez na ich zlecenie, roznorodne formy szkoleniowe.

. W zaleznosci od tematyki, ilosci uczestnikow oraz wymagan pracodawcow, zgodnie z Art. 117 Ustawy

Prawo oswiatowe punkt 3, zajecia pozaszkolne w ramach ksztatcenia ustawicznego moga odbywac
sie w formach: stacjonarnej lub zaocznej, takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

. Szczegblny nacisk Publishing School ktadzie na proponowanie, promowanie i organizowanie takich

specjalistycznych kursow, ktbre upowszechniajg najnowsze rozwigzania komunikacji medialnej oraz
efe-ktywnej pracy zdalne;j.

. Zajecia kursowe dwusemestralne organizowane sa w okresie od konca wrzesnia do konca czerwca

danego roku szkolnego. Jednosemestralne formy kursowe moga by¢ organizowane w semestrze zi-
mowym oraz letnim. Krbtsze formy kursowe mogg odbywac sie¢ we wszystkich miesigcach roku ka-
lendarzowego, takze w czasie wakacji.

. Podstawa pracy dydaktycznej na kursach organizowanych przez Publishing School sg wiasne, autor-

skie programy nauczania oparte o podstawy programowe ksztatcenia w wybranych zawodach szkol-
nictwa branzowego, o obserwacje rynku pracy oraz informacje uzyskane od pracodawcow.

. Stuchaczami i uczestnikami kursow moga by¢ pojedyncze osoby lub grupy.

Do poszczegbdlnych form kursowych Publishing School opracowuje i wydaje wtasne materiaty dydak-
tyczne w postaci cwiczen, skryptow, a takze materiatow audiowizualnych.

Po ukonczeniu kursu absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajace zdobyta wiedze i umieje-
tnosci. Zaswiadczenie to jest polskojezyczne, zgodne ze wzorem zaswiadczen kursowych obowigzu-
jacym na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe.

Stuchacze kursow dwusemestralnych i jednosemestalnych otrzymujg ponadto zaswiadczenie dwuje-
zyczne polsko-angielskie potwierdzajace ukonczenie kursu. Zawiera ono oprocz danych identyfika-
cyjnych zgodnych z RODO wykaz modutow kursowych oraz uzyskanych w poszczegblnych modutach
ocen.

Zasady oceniania oraz wymagania na oceny zawiera Regulamin oceniania Publishing School.
Stuchacz, ktory nie ukonczyt kursu nie otrzymuje zaswiadczenia o ukonczeniu.
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Z uczestnikami kursow przed, w trakcie trwania szkolenia i po jego zakonczeniu Publishing School
utrzymuje komunikacje przy pomocy maili, komunikatorow internetowych, a w razie potrzeby telefo-
nicznie w celu dostarczenia im koniecznych informacji oraz wsparcia w poszukiwaniu pracy.

Publishing School pobiera od uczestnikow kursow optaty zgodnie z kalkulacjg kosztowg danej formy
kursowe;.

Nauczycielami w Publishing School sa osoby posiadajace wiedze i umiejetnosci zarowno meryto-
ryczne jak i metodyczne do prowadzenia powierzonych im form kursowych.

Do grupy innych pracownikbw naleza: asystent dyrektora Publishing School, ksiegowy, osoby odpo-
wiedzialne za stan techniczny sprzetu komputerowego, osoba odpowiedzialna za marketing, osoby
sprzata-jace, inne w razie koniecznosci zatrudnienia.

Kazdy z nauczycieli i pracownikow jest zobowigzany do przestrzegania przepisow RODO.

Kazdy z nauczycieli i pracownikbw ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gra-
nicach swoich kompetenciji.

§ 5. Prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikow

Prawa i obowiazki nauczycieli i pracownikow Publishing School okresla Kodeks Pracy oraz Kodeks

Cywilny.

Publishing School zatrudnia nauczycieli na umowy zlecenie lub 0 dzieto, a innych pracownikbw w za-

leznosci od biezacych potrzeb funkcjonowania placowki na umowy zlecenie lub umowy o prace.

Nauczyciel realizuje nastepujace zadania:

a) respektuje prawa 0sob uczacych sie,

b) wspiera stuchaczy w dazeniu do ich rozwoju zawodowego dzielac sie swoim doswiadczeniem
zawodowym,

c) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie ich przebywania na terenie
Publishing School,

d) odpowiada za powierzony mu do pracy na terenie placowki sprzet, w szczegolnosci komputerowy,

e) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

f) prawidtowo prowadzi dokumentacje kursowa,

g) wykorzystuje pomoce dydaktyczne, takze przez siebie przygotowane,

h) dazy do uzyskiwania jak najlepszych wynikbw nauczania i uksztattowania kompetencji stuchaczy
przez dobor wiasciwych metod prowadzenia zajec,

i) pomaga rozwijac predyspozycje, zdolnosci i zainteresowania uczestnikow kursow,

j) doskonali wlasny warsztat pracy, umiejetnosci pedagogiczne,

) poszerza swojg wiedze merytoryczna,
)

l) bezstronnie i obiektywnie ocenia poziom zdobywanej przez uczestnikow kursow wiedzy.

§ 6. Prawa i obowigzki stuchaczy Publishing School
Do podstawowych obowigzkéw stuchaczy nalezy:

a) petne i aktywne uczestniczenie w zajeciach, ktorych jest uczestnikiem,

b) terminowe wykonywanie ¢wiczen oraz prac sprawdzajacych i potwierdzajacych nabywane
umiejetnosci,

c) dbanie o wtasne i cudze bezpieczenstwo i zdrowie,

d) przestrzeganie zasad kultury wspoizycia spotecznego,

e) dbanie o sprzet, fad i porzadek w salach, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,

f) terminowe uiszczanie optaty okreslonej w opisie szkolenia lub w umowie o nauke kursowa,

2. Stuchacz Publishing School korzysta z nastepujacych uprawnien:

a) jest zaznajamiany z programem kursu, celami, stawianymi mu wymaganiami edukacyjnymi oraz
kosztami szkolenia,
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b) moze swobodnie wyraza¢ mysli i przekonania jezeli nie naruszajg one dobra innych stuchaczy,

c) jest informowany o postepach oraz oceniany sprawiedliwie i obiektywnie z zachowaniem obo-
wigzujacych zasad RODO,

d) w przypadku skreslenia go z listy stuchaczy, moze odwotat sie od decyzji dyrektora wnoszac
0 ponowne rozpatrzenie decyzji, nastepnie moze odwotywac sie do osoby prowadzacej Publi-
shing School.

3. Stuchacz moze zostac skreslony z listy danego kursu w nastepujacych przypadkach:

1.

a) ewidentnego naruszenia Statutu Publishing School

b) naruszenia Regulaminu stuchacza,

c) niedotrzymania przez stuchacza warunkow okreslonych w umowie o nauke,

d) niewnoszenia wskazanych umowg o nauke opfat zgodnie z okreslonymi w umowie kwotami
i terminami.

§ 7. Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosc Publishing School

Publishing School gromadzi srodki na swojg dziatalnos¢ z nizej wymienionych zrodet:

a) optaty uczestnikbw form kursowych, w ktdrych uczestnicza,
b) dotacje od sponsordw dokonujacych wptat na konto bankowe Publishing School,
c) z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Publishing School w oparciu o inne przepisy.

§ 8. Zasady rekrutacji stuchaczy i uczestnikow kursow

1. Publishing School prowadzi rekrutacje stuchaczy na kursy roczne, potroczne oraz na kursy o krot-

szym okresie trwania.

2. Warunkiem przyjecia na kurs organizowany przez Publishing School jest:

a) zgtoszenie sie osobiscie, telefonicznie, mailem lub przy pomocy komunikatora internetowego,

b) podanie niezbednych, ale zgodnych z RODO danych kontaktowych umozliwiajacych zorganizo-
wanie i przeprowadzenie danego kursu dla pojedynczej osoby lub grupy kursowej,

c) wptacenie przez uczestnika optaty kursowej zgodnie z terminem okreslonym w szczegdtowym
opisie kursu lub, w przypadku kursébw dwusemestralnych, w umowie o nauke kursowa,

d) w przypadku kursow dwusemestralnych rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona osobiscie, tele-
fonicznie lub przez komunikator internetowy z dyrektorem Publishing School lub osobg przez
niego wyznaczong. Rozmowa ta ma na celu okreslenie posiadanych przez kandydata umie-
jetnosci oraz zdiagnozowanie jego potrzeb edukacyjnych.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Osoba prowadzgca Publishing School moze dokona¢ zmian Statutu.
2. O kazdej zmianie Statutu osoba prowadzaca Szkote powiadamia Wydziat Edukaciji

Urzedu Miasta Krakowa.

3. Publishing School uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Publishing School przechowuje dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami.
5. Zasady gospodarowania srodkami finansowymi okreslaja odrebne przepisy.

6. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2021 roku.



