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STATUT

Policealnej Szkoty Poligraficznej Multimedialnej i Projektowania Reklam ,,Publishing School”

§ 1. Nazwa, osoba prowadzaca i siedziba Szkoty

1. Szkota o nazwie: Policealna Szkota Poligraficzna Multimedialna i Projektowania Reklam
,;Publishing School” jest niepubliczng szkotg policealng, zwang dalej w tresci statutu “Szkota”.

2. Osoba prowadzaca Szkote jest Krystyna Nowak-Wawszczak, na podstawie wpisu do Ewidencji Szkot

i Placowek Niepublicznych nr 43203-7-138 prowadzonej przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Siedziba szkoty znajduje sie w Krakowie pod adresem: ul. Kosynierow 15B (sekretariat).

Podstawg prawna niniejszego statutu jest Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.

z 2018 r. poz. 996) z uwzglednieniem pozniejszych zmian, a w szczegblnosci Ustawy z dnia 22

listopada 2018 r. o zmianie ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245).
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§ 2. Cele i zadania Szkoty

1. Szkota ksztafci w systemie zaocznym absolwentéw szkdt ponadpodstawowych takich, ktérzy uzyskali
wyksztatcenie Srednie, srednie branzowe lub wyksztatcenie wyzsze.

2. Okres nauczania na kazdym z kierunkbw prowadzonych przez Szkote trwa jeden rok.

3. Po ukonczeniu Szkoty absolwent uzyskuje swiadectwo potwierdzajace umiejetnosci w jednym z za-
wodow ujetych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS) nauczanych w Szkole.

4. Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci opracowana w oparciu 0 Miedzynarodowy Standard Klasyfikaciji
Zawodow ISCO-08 i modyfikowana w drodze zmian rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w dniu 12 lutego 2019 roku stanowi podstawe do ksztatcenia przez Szkote w nastepu-
jacych zawodach:

a) grafik komputerowy DTP nr 216601 w KZiS ze specjalnoscia, ,grafika poligraficzna®,

b) grafik komputerowy DTP nr 216601 w KZiS ze specjalnoscia ,grafika reklamowa®,

c) projektant grafiki stron internetowych nr 216605 w KZiS ze specjalnoscia “web designer”,
d) projektant grafiki nr 216604 w KZiS ze specjalnoscia “grafika 3D”.

5. W procesie ksztatcenia Szkofa stara sie zapewnit kazdemu stuchaczowi wtasciwe przygotowanie
zawodowe umozliwiajace podjecie samodzielnej pracy oraz kontynuowanie ksztatcenia.

6. W swojej pracy Szkota kieruje sie zasadami i wskazaniami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

7. Szkofa stara sie zapewni¢ kazdemu stuchaczowi warunki do: zdobycia umiejetnosci zawodowych
w zawodzie wybranym przez niego sposrod zawodow wykazanych w §2 p.4 niniejszego statutu.

8. Szkota realizuje zadania wedtug zasad okreslonych w Ustawie z dnia 22 listopada 2018 o zmianie
ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2245).

§ 3. Organy Szkoly i ich zadania
1. Dyrektor
1.1. Osoba prowadzaca szkote pemi jednoczesnie funkcje dyrektora Szkoty.
1.2. W razie nieobecnosci dyrektora Szkoty jego kompetencje przejmuje inna osoba wyznaczona przez
osobe prowadzaca Szkote.
1.3. Do obowigzkow dyrektora nalezy:
a) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,
b) organizowanie pracy dydaktycznej i sprawowanie nadzoru pedagogicznego wewnatrz Szkoty,
c) planowanie i realizacja zaje¢ zgodnie z programem nauczania,
d) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczng Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
e) dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia w prowadzonej Szkole,
f) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych oraz zalecen pokontrolnych
witadz oswiatowych.



1.4. Dyrektor sprawuje nadzoér merytoryczny nad zatrudnionymi w Szkole nauczycielami oraz pracownikami

administraciji i obstugi Szkoty.

1.5. Dyrektor za zgodg osoby prowadzacej Szkote zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow
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administracyjnych Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan dydaktycznych wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

. Na wniosek i za zgodg osoby prowadzacej Szkote, dyrektor zmienia lub wprowadza nowe zawody lub
specjalnosci ksztatcenia zawiadamiajac o tym Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.

1.8. Dyrektor moze skreslic stuchacza z listy stuchaczy w przypadku ewidentnego naruszenia przez stu-

chacza Statutu Szkoty, Regulaminu Stuchacza lub niedotrzymania przez stuchacza warunkow okreslo-
nych w Umowie o0 nauke.

1.9. W sprawch spornych lub konfliktowych dyrektor Szkoty moze powotat kompetentny zespoét do rozwia-

2.

zania konfliktu wewnatrz Szkoty w sposbb zgodny z obowigzujacym prawem i normami spotecznymi.

Rada Pedagogiczna

2.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty i dziata w zakresie statutowych zadan dotycza-

cych ksztatcenia:

a) konsultuje organizacje pracy szkoty, plan zaje¢ oraz propozycje dyrektora Szkoty w sprawie przy-
dziatu nauczycielom statych zadan i zajec,

b) konsultuje sprawy dotyczace stuchaczy,

C) zgtasza propozycje w sprawie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych,

d) konsultuje organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji koncowej stuchaczy.

2.2. Cztonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole.
2.3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie w terminach okreslonych w rocznym planie. Poza pla-

nem mogg odbywac sie posiedzenia nadzwyczajne zwotywane z inicjatywy dyrektora Szkoty, osoby
prowadzacej Szkote lub 1/2 cztonkdow Rady w sytuacjach tego wymagajacych.

2.4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, ktory prowadzi posiedzenia.
2.5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku ogodlne wnioski wynika-

jace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

2.6. Na posiedzenia mogg by¢ zapraszane osoby z poza Rady, na wniosek lub za zgodg Rady Peda-

gogicznej. Goscie Rady maja gtos doradczy (bez prawa gtosu w podejmowaniu uchwat).

2.7. Trest obrad Rady Pedagogicznej objeta jest tajemnica stuzbowa. Za jej nieprzestrzeganie dyrektor

moze w stosunku do nauczyciela zastosowac kare porzadkowa,

2.8. Kazdy z wymienionych pracownikow Policealnej Szkoty Poligraficznej Multimedialnej i Projektowania
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Reklam ,,Publishing School” ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

§ 4. Organizacja Szkoty

. Rok szkolny rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego. Ze

wzgledu na potrzeby osbb dorostych, ktore sag stuchaczami Szkoty dyrektor Szkoty moze zatwierdzi¢ taki
harmonogram zaje¢, w ktorym konsultacje indywidualne rozpoczynajg sie od 1 wrzesnia, a zajecia
klasowo-lekcyjne od 1 pazdziernika danego roku szkolnego. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

. Podstawag organizacji Szkoty jest opracowany przez dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez osobe prowa-

dzaca Szkote komplet harmonogramow zawierajacy: daty zajec, daty zaliczen i egzaminow, wymiar za-
je€, numery sal oraz nazwiska prowadzacych.

Stuchacze podzieleni sg na klasy. Liczba stuchaczy w klasie nie moze przekracza¢ 40 osob.

Zasadniczg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Poszczegolne klasy moga by¢ dzielone na grupy. Liste przedmiotow, ktbre moga by¢ dzielone na grupy

okresla dyrektor. W przypadku przedmiotow realizowanych w pracowniach komputerowych ilos¢ osob
w grupie nie przekracza 14.

. Tryb klasyfikowania stuchaczy jest realizowany w oparciu o zasady okreslone w “Szkolnym regulaminie

oceniania i klasyfikowania”. W szczegblnych przypadkach mozliwe jest ustalenie indywidualnego toku
nauki dla danego stuchacza lub przyznanie mu statusu wolnego stuchacza.
Zaliczenie i egzaminy poprawkowe oraz zajecia doksztatcajgco-wyrownawcze sg dodatkowo ptatne.



§ 5. Prawa i obowiazki nauczycieli i pracownikow obstugi Szkoty

1. Prawa i obowiazki nauczycieli i pracownikow Szkoty okresla Kodeks Pracy oraz Kodeks Cywilny.
2. Szkota zatrudnia nauczycieli na umowy o dzieto, a pracownikow administracji i obstugi w zaleznosci
od biezacych potrzeb funkcjonowania Szkoty na inne rodzaje umow.
3. Nauczyciel realizuje nastepujace zadania i obowigzki:
3.1. odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie ich przebywania w Szkole,
3.2. odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3.3. wykorzystuje pomoce dydaktyczne, takze przez siebie przygotowane,
3.4. dazy do uzyskiwania jak najlepszych wynikbw nauczania i uksztattowania kompetencji stuchaczy
przez stosowanie wtasciwych metod prowadzenia zajec,
3.5. odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji i przebiegu nauczania,
3.6. pomaga rozwijac predyspozycije, zdolnosci i zainteresowania stuchaczy,
3.7. mobilizuje stuchaczy do osiggania najlepszych wynikbw w nauce,
3.8. doskonali swoj warsztat pracy, umiejetnosci pedagogiczne, podnosi swojg wiedze merytoryczna,
3.9. bezstronnie i obiektywnie ocenia poziom oraz postep zdobywanej przez stuchaczy wiedzy,
3.10. odpowiada za powierzony mu do pracy sprzet szkolny.
4. Zatrudnieni w Szkole pracownicy administracji i obstugi sg odpowiedzialni za wykonywanie swojej
pracy zgodnie z powierzonymi im w umowie zadaniami oraz zasadami bhp.

§ 6. Prawa i obowiagzki stuchaczy

1. Stuchaczami Szkoty sg osoby, ktbre po uzyskaniu pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, ztozyty

niezbedne dokumenty, wpfacity wpisowe i podpisaty “Umowe o nauke” na okreslony rok szkolny.

2. Do podstawowych obowigzkow stuchacza nalezy:

a) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych,

b) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego w stosunku do innych stuchaczy i pracownikow
Szkoty,

c) dbanie o wiasne i cudze bezpieczenstwo i zdrowie, lekkomysine naruszanie tego warunku moze byc¢
przyczyna skreslenia z listy stuchaczy,

d) dbanie o sprzet, tad i porzadek w Szkole (w przypadku zniszczen z winy stuchacza przewiduje sie
koniecznos¢ uiszczenia przez niego pienieznej rekompensaty wyrownujacej powstate straty),

e) ptacenie kwoty wpisowego oraz kwot czesnego w wyznaczonych w “Umowie o nauke” wysokosciach
i terminach.

3. Stuchacz, ktory nie wywiazuje sie ze swoich zadan statutowych lub systematycznie narusza dyscypline
szkolna, moze by¢ skreslony w ciggu roku szkolnego z listy stuchaczy, co nie zwalnia go z obowiazku
ptatnosci czesnego za caty okres nauki zgodnie z “Umowa o nauke”.

4. Stuchacz korzysta z nastepujacych uprawnien:

a) jest zaznajamiany z programem nauczania, celami i stawianymi mu wymaganiami edukacyjnymi,

b) moze swobodnie wyrazac mysli i przekonania w szczegolnosci dotyczace zycia Szkoty, takze Swiato-
pogladowe, jezeli nie naruszajg dobra innych stuchaczy,

¢) ma mozliwos¢ uczestniczenia w procesie ksztatcenia i otrzymania swiadectwa ukonczenia Szkoty,

c) jest oceniany sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie z zachowaniem obowigzujacych zasad RODO,

d) w przypadku niespetnienia przez stuchacza wymagan klasyfikacyjnych nie moze on uzyskac swia-
dectwa ukonczenia Szkoty lecz jedynie zaswiadczenie o uczeszczaniu.

5. W przypadku skreslenia z listy stuchaczy, stuchacz moze odwota¢ sie do osoby prowadzacej Szkote od

decyzji dyrektora Szkoty. Rozpatrujac odwotanie osoba prowadzaca Szkote wnikliwie rozpoznaje sprawe,
zasiega opinii Rady Pedagogicznej i dyrektora.

§ 7. Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ Szkoty

1. Szkota gromadzi srodki na swoja dziatalnos¢ z nizej wymienionych zrodet:
1.1. optaty stuchaczy za nauke (wpisowe, czesne, optaty za zajecia dodatkowe),
1.2. optaty za zaliczenia i egzaminy poprawkowe,
1.3. dotacje od sponsorow dokonujacych wptat na konto Szkoty,
1.4. z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Szkote w oparciu o inne przepisy.



§ 8. Zasady rekrutacji stuchaczy

. Warunkiem przyjecia do Szkoty jest posiadanie wyksztatcenia sSredniego, sredniego branzowego lub

wyksztatcenia wyzszego, pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez dyrektora
Szkoly lub osobe przez niego upowazniong, ztozenie wymaganych dokumentow naboru, wpftacenie
wpisowedo i podpisanie Umowy o nauke.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zdiagnozowanie potrzeb edukacyjnych kandydata oraz jego pre-
dyspozycji do wykonywania w przysztosci jednego z zawoddow wybranego przez kandydata a
ksztatconego przez Szkote.

. Na rozmowe kwalifikacyjng skfada sie wywiad z kandydatem i analiza jego arkusza zgtoszeniowego.

Dopuszcza sie tez przeprowadzenie testu kontrolnego ze znajomosci obstugi komputera na poziomie
umozliwiajgcym podjecie nauki w Szkole.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Osoba prowadzaca Szkote moze dokona¢ zmian Statutu.
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. O kazdej zmianie Statutu osoba prowadzaca Szkote powiadamia Wydziat Edukacji Urzedu Miasta

Krakowa.

. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkotfa przechowuje dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami.

. Zasady gospodarowania srodkami finansowymi okreslaja odrebne przepisy.
. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2019 roku.
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